
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

   
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขหลักเกณฑการฝกอบรมเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน ระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร และระดับวิชาชพี ตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลง
วันที ่๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ ขอ ๑๐ ขอ ๑๒ และขอ ๑๕ แหงประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับมาตรา ๑๖๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง

หลักเกณฑการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน” 
 
ขอ ๒๑  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑการฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง แนวปฏิบัติการจัด

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับหนวยงานฝกอบรมของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ลงวันท่ี ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑการฝกอบรม
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 
หมวด ๑ 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางาน 

   
 

ขอ ๔  ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตอง
มีคุณสมบติั ดังน้ี 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/พ๙๘ง/๒๐/๗ กันยายน ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน ผูเขารับการ
ฝกอบรมตองเปนลูกจางที่ทําหนาที่เปนผูปฏิบัติงานซึ่งนายจางแตงตั้งใหเปนผูแทนลูกจางตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๘ ในสถานประกอบกิจการที่
มีลูกจางไมถึงหาสิบคน 

(๒) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ผูเขารับ
การฝกอบรมตองเปนลูกจางผูมีหนาที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา หรือส่ังงานใหลูกจางทํางานตาม
หนาท่ีของแตละหนวยงาน 

(๓) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ผูเขารับการ
ฝกอบรมตองเปนลูกจางตั้งแตระดับผูจัดการหนวยงานขึ้นไปของสถานประกอบกิจการ หรือเปน
นายจางซึ่งเปนเจาของกิจการ 

(๔) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ผูเขารับการ
ฝกอบรมตองเปนลูกจางที่นายจางประสงคจะแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการ และเปนผูมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

(ก) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ข) ผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับพื้นฐานโดยไดรับแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐานมาไม
นอยกวาหาป และมีผลงานการลดอัตราการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการไมนอยกวา
รอยละสิบตอปของการประสบอันตรายในสองปที่ผานมา 

(ค) เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานซึ่งผานการศึกษาอบรมและ
ทดสอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ และยังคงปฏิบัติหนาที่เปน
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานประจําสถานประกอบกิจการ 

 
ขอ ๕  การสมัครเขารับการฝกอบรม ใหนายจางที่ประสงคจะสงผูเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานย่ืนคําขอเปนหนังสือพรอมกับเอกสาร
หลักฐาน ดังน้ี 

(๑) สําเนาหนังสือหรือหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม
จํานวนหนึ่งฉบับ 

(๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเขารับการฝกอบรม จํานวนหนึ่งฉบับ 
(๓) ผูท่ีสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับวิชาชีพ ตามขอ ๔ (๔) (ข) ตองยื่นสําเนาเอกสารการแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน และผลงานการลดอัตราการประสบอันตรายในสองปท่ีผาน
มา จํานวนหนึ่งฉบับ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๖  การยื่นเอกสารหลักฐานตามขอ ๕ ใหย่ืนไดท่ีหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรอง 

 
หมวด ๒ 

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
   

 
ขอ ๗  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนดมาตรฐานของหลักสูตรการ

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไว ดังน้ี 
(๑) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน มีระยะเวลาใน

การฝกอบรมจํานวนสามสิบชั่วโมง 
(๒) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มี

ระยะเวลาในการฝกอบรมจํานวนสิบสองชั่วโมง 
(๓) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีระยะเวลาใน

การฝกอบรมจํานวนสิบสองชั่วโมง 
(๔) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีระยะเวลาใน

การฝกอบรมภาคทฤษฎีจํานวนหนึ่งรอยเกาสิบสองชั่วโมง และภาคปฏิบัติในสถานประกอบ
กิจการจํานวนสามสิบวัน 

(๕) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ เฉพาะผูเขารับ
การฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตามขอ ๔ (๔) (ค) มีระยะเวลาในการฝกอบรมจํานวนสิบสองชั่วโมง 

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานใหมีรายละเอียด
ตามที่อธิบดีกําหนด 

 
หมวด ๓ 

คุณสมบัติของวิทยากร 
   

 
ขอ ๘  วิทยากรในหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองเปนผูที่มี

ความสามารถในการถายทอดความรูตามเนื้อหาวิชาที่กําหนดเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเปนผูมีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(๑) เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพและมีประสบการณ
เกี่ยวกับหัวขอที่บรรยาย ไมนอยกวาสามป 

(๒) เปนเจาหนาที่จากหนวยงานราชการซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวของกับความ
ปลอดภัยในการทํางานและมีประสบการณเกี่ยวกับหัวขอที่บรรยาย ไมนอยกวาสามป 

(๓) เปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน โดยสอนวิชาเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และมีประสบการณการสอนเกี่ยวกับวิชาดังกลาวไมนอยกวาสาม
ป 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๔) เปนผูมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับหัวขอที่บรรยาย ไมนอยกวาหาป 
 

หมวด ๔ 
การประเมินผล และการรับรองผลการฝกอบรม 

   
 

ขอ ๙  ในการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานใหมี
หลักเกณฑ การประเมินผล และการรับรองผลการฝกอบรม ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน หลักสูตร
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน และหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยใน
การทํางานระดับบริหาร มีหลักเกณฑดังน้ี 

(ก) ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรที่
กําหนด 

(ข) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองจัดใหมีการ
วัดผลและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมดวย 

(๒) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหลักเกณฑ
ดังน้ี 

(ก) ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ
เกาสิบของระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหมวดวิชา 

(ข) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองจัดใหมีการ
ประเมินความรูผูเขารับการฝกอบรมกอนการฝกอบรม และหลักการฝกอบรมในแตละหมวดวิชา 

(ค) ผูเขารับการฝกอบรมตองสอบผานการทดสอบการเรียนรูตามที่อธิบดี
กําหนด 

(๓) หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ เฉพาะผูเขารับ
การฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตามขอ ๔ (๔) (ค) มีหลักเกณฑดังน้ี 

(ก) ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรที่
กําหนด 

(ข) ผูเขารับการฝกอบรมตองสอบผานการทดสอบการเรียนรูตามที่อธิบดี
กําหนด 

 
ขอ ๑๐  ใหหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเปนผูออก

ใบรับรองใหแกผูผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน 
หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน และหลักสูตรเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

 
ขอ ๑๑  ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูออกใบรับรองใหแกผูผาน

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สุรินทร  จิรวิศิษฎ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรพิมล/พิมพ 
๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
นวพร/สุนันทา/ตรวจ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ 

A+B 
 


